
Adhérents, 
c'est le moment 
de prendre la parole !

La Maison des Jeunes et de la
Culture tiendra son assemblée géné-
rale le vendredi 19 mai à 18h 15, au
niveau de l'Espace Jeunes (2è étage).

Cette manifestation est certes
l'occasion de retracer les événe-
ments qui ont jalonné l'année pas-
sée mais elle offre aussi, et surtout,
l'opportunité d'évoquer les gran-
des orientations de la structure. 

Evoquer ne signifie pas simple-
ment présenter mais au contraire
débattre et valider, avec les
adhérents, des évolutions que
doit connaître la MJC pour préser-
ver et poursuivre sa dynamique
dans les prochaines années.

Avec le DLA (lire par ailleurs),
la MJC témoigne d'ambitions. Des
axes opérationnels se dessinent
mais quelles stratégies et actions
mettre en place ? La MJC souhai-
te profiter de son assemblée géné-
rale pour exposer, partager avec
vous ses propositions et recueillir
vos réflexions, vos idées. Vous
avez la parole... Prenez-la !

Si vous souhaitez vous impli-
quer davantage dans la vie de la
MJC, tout adhérent peut devenir
administrateur. 

Profitez du renouvellement
du Conseil d’Administration et
des élections qui ont lieu pendant
l'assemblée générale, et venez, 
dès à présent, soumettre votre
candidature !

la MJC et le DLA...
(Dispositif Local d’Accompagnement)

Stages avril 2006
La MJC au cœur du projet

Educatif Territorial

a prise en compte du champ de la jeunesse et de l’éducation
populaire par les partenaires institutionnels constitue sans

nul doute un enjeu important pour l'aménagement et le dévelop-
pement de notre territoire. Encore faut-il être capable de for-
muler des propositions et les faire prendre en considération. 

Cette question fondamentale est au cœur de la probléma-
tique de notre structure. Aujourd’hui, tout le monde reconnaît
l’utilité sociale et les compétences de la MJC. A travers le 
dossier du MJC MAG, nous vous présentons le travail effectué par
les élus, les salariés de la MJC et le Cabinet Mouvens.

L

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
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Au regard du diagnostic, il semble se dégager
deux priorités dans la mise en œuvre du Plan
de Développement :

> Le développement de l’Espace 
Jeunes, grâce à...

• Une réorganisation fonctionnelle, avec l’identifi-
cation d’un référent et la mise en place d’un 
programme d’actions pour les 11-17 ans.
• Un réaménagement matériel et pédagogique vers
une nouvelle structure.
• Un positionnement des animateurs vers un
accompagnement des projets des Jeunes.

> Le développement d’un réseau dans 
le cadre des Musiques Actuelles... 
• Une réflexion sur l’avenir d’un Festival porté

par la MJC, et son envergure souhaitée.
• Des partenariats dans la réalisation d’évé-
nements musicaux d’envergure régionale.
• La définition des possibilités de fonction-
nement dans le cadre du nouveau local de

répétition de la Ville  de Bernay.

2

Savoir se remettre en question, se poser les bonnes questions et se fixer
un échéancier pour y répondre au mieux, tel est l'objectif que s'est fixée
la MJC. De quoi s'agit-il ? Interview de Céline Cortier, consultant du cabi-
net désigné pour accom-
pagner la « démarche
volontaire » de la MJC.

POINTS FORTS

• Polyvalence des animateurs 
sur l’accueil des jeunes.

• Espace polyvalent et convivial.

DIFFICULTES A SURMONTER

• Concurrence des heures 
d’ouverture de l’Espace Jeunes 
avec le planning des cours.

• Animation de l’Espace Jeunes  
et cohérence des propositions 
sur la Ville.

Le diagnostic MJC
PÔLE JEUNESSE 

POINTS FORTS

• Reconnaissance d’une expertise sur l’envi-
ronnement par les différents partenaires. 

• Existence d’un Centre de Ressources

DIFFICULTES A SURMONTER

• Limitation du rôle de la MJC à son rôle 
dans l’Education à l’Environnement (sans 
militantisme ni positionnement). 

• Projet du centre de ressources et du 
Bus Nature.

• Etre reconnus du tout public pour 
l’expertise environnement.

PÔLE EDUCATION À L’ENVIRONNEMENT

POINTS FORTS

• Groupes locaux, régionaux et un groupe 
national en 2005, variété de la programmation,
augmentation du nombre de groupes locaux.

• Construction d’une équipe de jeunes 
bénévoles sur l’organisation des concerts, 
et sur le festival Mel-T-Zart’s. 

• Amélioration de la communication sur 
les événements.

DIFFICULTES A SURMONTER

• Configuration des locaux et accessibilité
de la salle de concert.

• Diminution du public adulte aux concerts 
(mixité des publics, convivialité, image MJC…). 

• Equilibre financier non atteint sur 
les concerts.

PÔLE MUSIQUES ACTUELLES 

POINTS FORTS

• Image positive et dynamique 
de la MJC de Bernay.

• Développement d’une com-
munication professionnelle.

• Professionnalisation de 
l’équipe par une stratégie 
d’embauche et de formation 
professionnelle

• Diversité des partenariats 
publics et parapublics.

• Bénévolat important chez 
les jeunes

STRUCTURATION ET DÉVELOPPEMENT  

DIFFICULTES A SURMONTER

• Difficultés prévisibles 
de consolidation des emplois 
après la fin des aides.

• Saturation en terme de nombre 
d’actions menées, et manque de 
lisibilité des priorités d’actions.

• Inadaptation des locaux : étage, 
parking, plan de circulation, 
accessibilité handicapés…

• Non prise en compte actuellement
des coûts de fonctionnement des 
différents projets par les partenaires.

une mise en œuvre ? Quelle
organisation adopter ? Autant de
questions auxquelles il a fallu
répondre pour anticiper les 
évolutions de la MJC dans son
environnement.

> La démarche comprend-elle
des « risques »?

La démarche ne comporte
pas réellement de risque. C’est
une démarche volontaire de l’as-
sociation. Il appartient ensuite à
ses acteurs de l’utiliser de la
façon qui leur semble la plus
adaptée.

> Selon vous, par quels axes
fondamentaux passe l'avenir de
la MJC ?

La pérennisation de la MJC
passe notamment par une mise en
valeur et un déploiement de son
pôle Jeunes. Une des priorités

I

Des atouts pour l'avenir

> En quoi est-il pertinent
pour une structure asso-
ciative comme la MJC de
se tourner vers un DLA ? 

Le DLA, porté dans 
la région par Haute
Normandie Active, a pour
principal avantage de
proposer un accompagne-
ment – conseil et un suivi à des
associations porteuses d’emplois
telles que la Maison des Jeunes
et de la Culture de Bernay.
La création d’emplois dans le
cadre des contrats aidés et notam-
ment des « emplois jeunes » et 
« emplois tremplins » a permis
de générer de l’activité dans les
structures associatives, et de
proposer de nouveaux services à
la population. Aujourd’hui la
question est à la viabilité du pro-
jet associatif qui doit répondre à
la fois aux valeurs portées par les
acteurs et à la faisabilité finan-
cière des actions engagées. Le
DLA a eu pour principal objectif
de questionner le projet associa-
tif de la MJC afin d’anticiper les
changements stratégiques à opé-
rer au sein de l’association.
Quelles sont les priorités ? Quels
sont les moyens nécessaires pour

La MJC cap 2010
sera probablement le développe-
ment de projets sur les temps
d’accueil des jeunes au sein de la
MJC, autant dans l’Espace Jeunes
que sur les actions musicales ou
les actions s’organisant à l’exté-
rieur de l’association.

Par ailleurs l’expertise de la
MJC dans les domaines de la jeu-
nesse, de l’environnement ou
encore des musiques actuelles
est un atout fort de l’association
qui a misé sur un renforcement
des compétences de ses salariés.
Cette expertise pré-
sente un intérêt
que la struc-
ture peut
continuer
à valoriser
sur son
territoire
d’action.
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L'intitulé est explicite : M comme Maison, J comme Jeunes 
(et C comme Culture). L'accueil du public jeune est bien 
une priorité « maison ». 

Le bien nommé Espace Jeunes offre un lieu d'accueil qui leur est dédié. 
D'où l'amplitude variable des horaires, flexibles en fonction du rythme scolaire et des
vacances. Un fonctionnement que les jeunes s'approprient parfaitement ! Au-delà de
cette mission d'accueil quotidien, la structure joue également un rôle d'accompagne-
ment du jeune. Il s'agit par exemple de répondre à des initiatives comme des nettoya-

ges de nature, d'encourager et soutenir le bénévolat (via
le Passeport de l'engagement)... Ou encore de répondre
chaque année à des demandes de stages qui ouvrent 
une fenêtre sur le monde du travail. Fabien et Benoît
racontent leurs expériences à la MJC.

Venu d'abord réaliser un stage découverte sur les
structures d'animation locales, Fabien a sollicité de pour-
suivre à la MJC un stage dans le cadre de sa formation
menant aux métiers de l'animation. Ce qui lui plaît ici ?
« En ayant accès à toutes les antennes de la MJC, j'ai pu

profiter d'une bonne mise en situation. L'équipe ne m'a pas laissé observer: au contraire, 
j'ai eu vraiment la possibilité d'être acteur de mon stage. Face au public jeune, il y a un 
challenge pour cerner des attentes et y répondre. Et cela correspond tout à fait aux 
échanges relationnels que je recherche dans mon futur métier. »

Benoît poursuit une formation BPJEPS (brevet profes-
sionnel de la jeunesse, de l'éducation populaire et du sport),
option Activités Physiques pour Tous. Il est venu à la MJC
proposer un projet « alliant le sport, fédérateur, à une
action citoyenne. Les 10- 14 ans constituent la bonne
tranche d'âges pour les sensibiliser et les aider à être de
futurs adultes responsables. »

«Des propositions de ce type, mêlant de multiples
activités, ce n'est pas courant » s'enthousiasme Benoît,
heureux d'avoir mené à bien le stage Pass Sport Citoyen
pendant les vacances de printemps. L'initiation à la
boxe, à l'escalade, au football..., était chaque jour
associée à une rencontre de professionnels (pom-
piers, gendarmes, enseignant de la langue des
signes, ...) pour parler prévention, gestes de pre-
miers secours, vivre avec un handicap, protection
de l'environnement... « J'ai très envie de voir
cette action se pérenniser à la MJC, même si 
l'aventure continue sans moi ! »

comme
MJC : Jeunes

t

La protection de l'environnement est un
thème dans l'air du temps mais depuis
longtemps intégrée comme une mission à
part entière pour la MJC qui a créé à
cette fin une Antenne Nature.

Un professionnalisme reconnu
Informer, diffuser, animer des événements* 

et accompagner des projets d'éducation à l'environne-
ment constituent des compétences de la MJC recon-
nues des institutions et professionnels de l'environne-
ment.  Chaque année, des structures comme l'Agence
de l'eau, la Région, l'AREHN1, Cardere2, Eure Solaire,

l'ADEME, Les Amis de Bernay (...) s'appuient volontiers
sur l'expérience de la Maison des Jeunes et de la Culture.

Organisée à la demande de la Direction Départementale
de Jeunesse et Sports, la récente rencontre à la MJC d'ani-
mateurs et porteurs de projets liés à l'éducation à l'envi-
ronnement a pu, en s'appuyant sur l'exemple du club CPN3

Les P'tits Curieux de la MJC, illustrer la dynamique
des clubs nature CPN, leur intérêt éducatif, et

leur adaptation pédagogique à différents
types de fonctionnement de structures
(centre de loisirs; associations à vocation
unique; clubs de jeunes...), et les 
synergies séduisantes à envisager sur le

territoire Risle-Charentonne. 

Des outils pertinents
La MJC souhaite encore étendre sa mission

éducative en mettant ses atouts au service du plus
grand nombre. Son Bus natur@mobile offre à ce
titre une mobilité nouvelle. La possibilité est
aussi donnée aux enseignants, aux adhérents de
la MJC d'emprunter des malles thématiques
(eau, énergies, météo, déchets...) afin de créer

des ateliers. Ils peuvent compter sur l'aide per-
sonnalisée de l'Antenne Nature pour un usage
optimal de ces outils pédagogiques. 

En matière d'informations, le centre de ressour-
ces a vocation d'accueillir un fonds documentaire

grandissant (les outils pédagogiques de Cardere
et la documentation de l'Agence de l'eau devant
rejoindre celles de l'AREHN) consultable par

tous... les curieux, petits et grands !

*La MJC participe à la Semaine du Développement
Durable du  29 mai au 4 juin (voir agenda).

1 - Agence Régionale de l'Environnement de Haute-Normandie
2 - Association d'éducation à l'environnement 
3 - affilié à la fédération CPN, Connaître et Protéger la Nature.

ENVIRONNEMENT

Une structure  

pleine de 

ressources

3

L’espace Jeunes à la MJC

INSCRIPTIONS
Pour ceux qui ne

souhaitent pas attendre

l’effervescence de la

rentrée en septembre, 

la MJC propose d’ouvrir

une première période

d’inscriptions pour

l’année 2006-2007 entre

le 19 juin et le 13 juillet, 

de 14 h à 17 h.

0
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Rock, pop, metal, hardcore, électro... : la musique
vibre sur tous les tons à la MJC ! Un parti pris pour
coller aux attentes du public jeune qui trouve ainsi
l'opportunité, une fois par mois durant l'année scolaire, de
découvrir sur scène des valeurs régionales et des groupes
locaux, à des tarifs très accessibles (5€ / 2€ pour les adhérents, et
possibilité d'utiliser leur carte Région-Loisirs). Si le public apprécie ces soirées festives, elles
sont aussi propices à véhiculer des messages préventifs. «Nous lions l'aspect festif et éducatif»
commentait le directeur de la MJC à la presse à l'occasion du concert de mars. Ainsi, cette soirée
noise rock coïncidait avec la semaine nationale de l'audition, destinée à informer le public jeune
souvent exposé à une écoute prolongée de musique amplifiée. 

Les concerts sont source de risques. Des mesures de protection simples existent comme les
petits bouchons de mousse. La Mutualité française de l'Eure s'est ainsi rapprochée de la MJC pour
faire passer le message (et des bouchons !) auprès de son public. La MJC s'associe volontiers à
ce type d'action ponctuelle et saisit toute opportunité de relayer l'information préventive
concernant l'alcool, la sécurité routière, la santé... 

Valeurs pop...ulaires 
L'attachement de la MJC à des valeurs populaires, comme la

responsabilisation des jeunes, trouve un écho particulier lors
d'événements musicaux. Du festival Mêl-T-zart'S aux concerts, le
bénévolat joue un rôle de premier plan. Et nos jeunes sont
demandeurs ! Juste retour des choses, la MJC leur délivre le 
« Passeport de l'engagement », document officiel témoin de leur
investissement. (lire notre MJC Mag précédent Spécial Jeunes). 

Les concerts
Plus que deux rendez-vous avant la pause de l'été ! 

• Le vendredi 12 mai à 20 h 30, la scène de la MJC accueille
l'énergie électro-trash du duo Dick Voodoo. Ceux qui ont pu
apprécier leur performance live au Banana Club du Rock dans
tous ses Etats l'an dernier confirmeront l'urgence à venir
découvrir ce talent havrais. En première partie, place au rock
alternatif tonique siglé Hole Man Cover. Ce quatuor de jeunes
bernayens a investi notre local de répétition toute l'année,
enregistré une démo ici même : il est temps d'affronter le public !  Tarifs 5€ ; 2€ /adhérents;
carte Région-Loisirs acceptée. Plus d'infos sur les groupes sur notre site www.mjcbernay.fr

• Le bouquet final s'appelle « Before Show ». Comme de coutume maintenant, c'est en
extérieur, près de la maison de quartier du Bourg le Comte que la MJC installera sa scène
découverte. Cet événement mené en collaboration avec l'AQBL présente une programmation
tremplin pour des groupes en quête de rencontre avec le public. Une affiche très rock avec les

collégiens de Mind Spirit, les lycéens de West Hisland et le groupe Sans
Haine. Concert le vendredi 16 juin, à 19 heures. L'entrée est libre. 

Le Rock dans tous ses Etats
La MJC relaie la vente de billets pour le festival qui se

déroule les 23 et 24 juin. La carte Région-Loisirs est acceptée.
Billeterie ouverte dès à présent. 

> Vendredi 12 mai, Concert MJC
en partenariat avec la ville de Bernay
Lieu : à 20 h 30, salle de concerts de la MJC, 
Tarifs : 5/2€ (carte Région-Loisirs acceptée)
Dick Voodoo (électro) et  Hole Man Cover (rock). 

> Vendredi 19 mai, Assemblée Générale
Lieu : à 18 h 15, à l'Espace Jeunes de la MJC.

> Dimanche 21 mai, Sortie nature
Lieu : 14h - 17h à Bernay
Rallye familial sur l’eau en ville. 
Rendez-vous à la MJC. Animation gratuite.

> Du 29 mai au 4 juin, 
Semaine du Développement Durable
Lieu : de 16h à 18h30, hall de la salle capitulaire
Tarif : entrée libre
Exposition, Animation, Information
Présence le 4 juin sur Les bouquinistes au bord 
de l'eau à Bernay

> Du 1er au 4 juin, 
Exposition d'arts plastiques
Lieu : de 16h à 19h, salle capitulaire
Tarif : entrée libre.
Travaux des ateliers enfants et adultes de la MJC.
Invité d'honneur : le peintre Daniel Lannier. 

> Dimanche 4 juin, 
Fête de la Peinture de l’Eure
Lieu : de 10 h à 17 h, parvis devant la MJC, 
Participation de l'atelier adultes d'arts plastiques.

> Vendredi 16 juin, concert « Le Before Show » 
en partenariat avec la ville de Bernay
Lieu : à 19 h, quartier du Bourg le Comte
Tarif : entrée libre. Scène découverte.

> Jeudi 29 juin, Théâtre
Lieu : à 19 h, au théâtre le Piaf
Tarif : entrée libre.
Représentation de  l'atelier théâtre enfants 
de la MJC : "Blanche-Neige" selon la version 
originelle du conte des Frères Grimm.

> Vendredi 30 juin, Théâtre
Lieu : à 20 h 30, au jardin public
Tarif : entrée libre.
Représentation de l'atelier ados de la MJC, 
« le songe d'une nuit d'été » de Shakespeare.

• Le MJC Mag : Publication de la MJC,
place de la République BP 141, 27301 Bernay cedex
Tel : 02 32 43 00 89 - Mail : contact@mjcbernay.fr

• Conception : www.oskarpresse.com - Tel : 02 32 43 11 61
• Impression : Imprimerie Bernayenne - Tel : 02 32 43 43 43

Les prochains Concerts

• Le préventif ne 

nuit pas au festif !

• L'Agenda

Cet été à la MJC...

Les vacances d'été arrivent à grands
pas. La MJC propose de vous accompagner
sur votre temps libre, durant tout le mois
de juillet.  

Tout le programme des animations
sera annoncé par affichage dans les locaux
de la MJC, par voie de presse, et disponi-
ble sur notre site www.mjcbernay.fr où vous pouvez suivre d'un
clic toute l'actualité de la Maison des Jeunes et de la Culture. 

Hole Man Cover
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